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劳务派遣的制度改变：中国政法大学民商经济法学院社会法研究所副所长金英杰表示，国家
对于国有企业的工资总额有要求，所以用工不能超过工资上线。按照国家核定的国企又觉得不够
用，只好大量使用劳务派遣，因为在用工成本上比直接用工要便宜。全国委员、国有重点大型企
业监事会倪小庭也曾对媒体透露，1998年我国央企在册职工有3000万人，随着国有企业改变的深
化，央企职工总数已锐减到1000万人。表面上看似国企员工减少了，但实际上背后是国企大量开
始使用劳务派遣工人。倪小庭算了一笔账：1000万在册职工和3000万在册职工相比，如果企业为
一个员工一年少支出1万元工资，一年则少支出2000亿元。劳务派遣项目：负责办理社会保险参统
和住房公积金存储业务。静安区劳务公司

劳务派遣是一种劳务合同关系，用工单位通过派遣企业向员工支付工资，员工向用工单位提
供劳动服务，企业针对劳动力的使用支付对价。劳务派遣员工被派遣至用工单位工作，通常按照
用工单位的正式员工，实行同工同酬，小时工则不是这样，工资起伏波动大。劳务派遣由实际用
工单位控制业务进展，派遣员工完全受控于用工单位，由用工单位对其进行管理，劳务派遣机构
不涉及认可用工单位的业务问题。劳务派遣人员与用工单位的正式员工相同，由用工单位按月将
其工资支付给派遣机构，派遣机构在支付给派遣员工，因此派遣机构与用工单位之间通常是按照
月进行结算的。静安区劳务公司劳务派遣的合同特征：存在两个合同。

劳动合同用工是我国的企业基本用工形式。劳务派遣用工是补充形式，只能在临时性、辅助
性或者替代性的工作岗位上实施。前款规定的临时性工作岗位是指存续时间不超过六个月的岗位；
辅助性工作岗位是指为主营业务岗位提供服务的非主营业务岗位；替代性工作岗位是指用工单位
的劳动者因脱产学习、休假等原因无法工作的一定期间内，可以由其他劳动者替代工作的岗位。
用工单位应当严格控制劳务派遣用工数量，不得超过其用工总量的一定比例，具体比例由相关部
门劳动行政部门规定。”需要注意的是，临时性、辅助性、替代性这“三性”只需具备“一性”
就可以采用劳务派遣的方式。由于“临时性”“替代性”比较明确，而“辅助性”岗位在不同行
业、不同单位差别很大，在实际操作中予以明确确实有一定难度，因而，为防止滥用劳务派遣，
规定对劳务派遣用工数量实行比例控制。

劳务派遣的未来五年的前景：晋升机制模糊：对很多企业而言，劳务派遣制员工的晋升通道
与正式的员工差别是很大，完全不一样的两种，甚至几乎不给劳务派遣员工晋升机会。因此，从
这方面看，劳务派遣制员工的职业发展是不利的。总之，随着企业用工成本不断增加，劳务派遣
制员工在企业中所占比重逐渐增大。但是就目前而言，其与正式员工在待遇、发展方面还存在一
定差距。因此，虽然劳务派遣也是一种选择，但是建议大家尽量应聘正式员工。劳务派遣使人力
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资源部完成战略性转变。

劳务派遣单位的告知义务：劳务派遣单位应当将劳务派遣协议的内容告知被派遣劳动者。劳
务派遣单位不得克扣用工单位按照劳务派遣协议支付给被派遣劳动者的劳动报酬。劳务派遣单位
和用工单位不得向被派遣劳动者收取费用。跨地区派遣劳动者的劳动报酬、劳动条件：劳务派遣
单位跨地区派遣劳动者的，被派遣劳动者享有的劳动报酬和劳动条件，按照用工单位所在地的标
准执行。用工单位的义务：用工单位应当履行下列义务：执行国家劳动标准，提供相应的劳动条
件和劳动保护；告知被派遣劳动者的工作要求和劳动报酬；支付加班费、绩效奖金，提供与工作
岗位相关的福利待遇；对在岗被派遣劳动者进行工作岗位所必需的培训；连续用工的，实行正常
的工资调整机制。用工单位不得将被派遣劳动者再派遣到其他用人单位。劳务派遣由实际用工单
位控制业务进展，派遣员工完全受控于用工单位。静安区劳务公司

劳动力给付的事实发生于派遣劳工与要派企业(实际用工单位)之间，劳务派遣机构向劳动者
支付劳动报酬。静安区劳务公司

随着综合国力的强盛，中国销售行业繁荣发展，不但成为国民经济战略性支柱产业，也成为
了满足我们对美好生活向往的幸福产业和诗与远方。新时代里，一系列地区重大战略的推动为销
售行发展开辟了新路径。商务服务的发展在一定程度上可以解决企业发展痛点，能够创造出良好
的创业土壤，让企业专注于重点主营业务，剥离繁琐的事务运转。商务服务也属于共享经济的范
畴，可以使企业共享资源和服务，降低成本。严格来说，无论是欣赏人文还是享受山水之乐，都
离不开良好的私营有限责任公司服务，好的私营有限责任公司服务总能让人身心愉悦，更好地融
入当地生活，创造出旅游记忆。中国的私营有限责任公司的优化处于发展的重要战略机遇期，加
强城市文化、商业的多样化，促进城市平衡发展，“无边界”式融合，才能实现私营有限责任公
司大发展，真正迎来可持续发展和推广。静安区劳务公司


